KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANi
POSTUPUJU PODLA ZAKONA
C. 553/2003 Z. z. 0 ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME

NA ROK 2018



V zaujme vytvirania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov na rok 2018

zmluvné strany

zastupcovia povereni vlddou a reprezentativni zastupcovia zamestnavatel’ov v silade s §

3 pism. f) zakona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

Konfederacia odborovych zviizov
Slovenskej republiky

Nezavislé krestanské odbory Slovenska

uzatvaraju

podl'a § 2 ods. 3 pism. d) zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATELOV,
KTORI PRI ODMENOVANI POSTUPUJU PODI’A ZAKONA C. 553/2003 Z. z.
O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH
ZAKONOV V ZNENi NESKORSICH PREDPISOV
NA ROK 2018
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Vseobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva vy$3ieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupujt
podla zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zdujme ao zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov na rok 2018 (d’alej len ..kolektivna zmluva®) je uzatvorena v sdlade s § 2 ods. 3
pism. d) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zdkon o kolektivnom vyjednévani®).

- Kolektivna zmluva je zavizna pre vietkych zamestnavatel'ov uvedenych v § 1 ods. 1 zakona

€. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej Ien
»zékon o odmertiovani*), ktorymi st :

a) organy Statnej spravy, orgdny alebo urady, ktoré vykonavaju $tatne zalezitosti, ak ide o
zamestnancov, ktori neplnia tlohy $tatneho organu pri vykonavani §titnej spravy alebo
neplnia ulohy pri vykondvani Statnych zaleZitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,

b) dalsie rozpoctové organizécie §tatu, obee a vy§sieho izemného celku,

c) prispevkové organizicie $tatu, obce a vyssieho uzemného celku okrem prispevkovych
organizacii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vyS§i ako prispevok z rozpoétu zriadovatela, Slovenského narodného
divadla, Slovenskej filharménie, Statnych lesov Tatranského nérodného parku,

d) vySSie uzemné celky a obce, ak v stlade s § 1 ods. 3 pism. b) zékona o odmefiovani
nepostupuju podla Zakonnika prace,

e) Statne fondy,

f) verejné vysoké Skoly a §tatne vysoké koly,

g) Rada pre vysielanie a retransmisiu,

h) Slovensky pozemkovy fond,

1) Slovenska akadémia vied,

J) Skoly, vktorych sa vzdelavanie povaZuje za ststavni pripravu na povolanie

v zriad'ovatel'skej posobnosti $titom uznanej cirkvi alebo naboZenskej spolognosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ak zamestndvatel nepostupuje podla § 1 ods. 5 zdkona
0 odmernovani,

k) zékladné umelecké 3koly, materské Skoly, jazykové skoly a skolské zariadenia
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Statom uznanej cirkvi alebo naboZenskej spolocnosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby. ak ide o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ak dalej nie je ustanovené inak,

1) zamestnavatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis

a ich zamestnancov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejdia uprava pracovnych podmienok vratane
platovych podmienok a podmienck zamestnavania.

Zmluvné strany budi podporovat’ kolektivne vyjednavanie podla § 2 ods. 3 pism. a)
zakona o kolektivnom vyjednavani za ucelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych
zmliv medzi zamestnavatel'om a prislu§nym odborovym organom.

LI



CL1n
Pracovné podmienky a podmienky zamestndvania

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZzdenne; pracovny ¢as zamestnanca,
ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, e pravidelne vykonava précu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a4 hodiny tyzdenne a pracovny
Cas zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva pracu
striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzite] prevadzke
je 35 hodin tyzdenne.

Zékladna vymera dovolenky je pét tyzdiov. Dovolenka vo vymere $iestich tyZdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmene;j 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika price je devif
tyZdiiov v kalenddrnom roku.

Zikladni stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme, osobitnd stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancoyv,
osobitnd stupnica platovych tarit v¥skumnych a vyvojovich zamestnancov
a zdravotnickych zamestnancov sa zvyiia od 1. januira 2018 o 4,8%.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zéstupcovia zamestndvatelov najneskér do 30.3.2018
predloZia zastupcom zamestnancov navrh zmeny zakonnej Upravy stupnic platovych
tarff uvedenych v zakone o odmenovani.

V podnikovej kolektivnej zmluve mozu zmluvné strany dohodnut’ odstupné pri
skonceni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b)
Zékonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace
priaznivejsie, ak to prislusny pravny predpis umoziuje.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi €innost’ je viac
ako 70 %, zamestnévatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a ods. 1 Zékonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skoneni
pracovného pomeru apo priznani pred¢asného starobného déchodku zamestnavatel’
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume
jedného funkéného platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve mozu
zmluvné strany dohodnut” zvy$enie odchodného priaznivejsie, ak to prislu§ny préavny
predpis umoziiyje.

VySka prispevku zamestndvatela na doplnkové  déchodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvéch uzatvorenych podas roka 2018 je najmenej 2 %
zobjemu ziétovanych platov  zamestnancov zuastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.
U zamestnavatel'a, uktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31. decembra 2017 dohodla uréita vy3ka platenia prispevkov na doplnkové déchodkové
sporenie, a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spoloénostou do 31. decembra 2017, zostava dohodnuta vyska platenia
prispevkov zachovana a v roku 2017 je najmenej 2 % zobjemu zi&tovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni. Ak zamestnavatel
ma uzatvorenu zamestnavatel'sku zmluvu, ale nemd uzatvorend zamestnavatelskd
zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorenu aéastnicku
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zmluvu jeho zamestnanec, Jje povinny uzatvorit zamestnavatel'skd zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spoloénostou, a to do 30 dni odo dria, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutotnosti dozvede].

8. Celkovy pridel do sociglneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d’aldim pridelom najmenej vo vyske 0,25 %

zo sthrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

CL 11
Rozsah podnikovych kolektivnych zmlay

V podnikovej kolektivnej zmluve mozno upravit' priaznivej$ie pracovné podmienky
a podmienky zamestnavania, ak to prislusny pravny predpis umoziuje.

V podnikovej kolektivnej zmluve mo#no dohodnut’ dennt vy$ku nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti  zamestnanca vo vyS$Sej percentudlnej sadzbe ako
ustanovuje zdkon, najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

CLIV
Zavereéné ustanovenia

Plnenie kolektivnej zmluvy budu polroéne vyhodnocovar vyjednavadi na poZiadanie jednej
20 zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktorakol'vek zo zmluvnych stran poziadat’
0 zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2018, nadobtda U¢innost’ 1. januara 2018 a koné{ 31. decembra
2018.

Vo vladnom névrhu zédkona o Statnom rozpocte na rok 2018 st zohladnené vydavky
suvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania podla tejto
kolektivnej zmluvy. Zavizky vyplyvajice z tohto bodu sa uplatiiuju v zmysle kompetencii
vyplyvajicich zo vieobecne zavéznych pravnych predpisov.

- Kolektivna zmluva je vyhotovend v 29 exempléroch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane

tolko exemplarov, kol'ko zastupcov za zmluvnu stranu kolektivnu zmluvu podpisalo.

Bratislava ... 2017



